
Je suis une grande entreprise du  CAC 40 qui 
préfère octroyer une prime* de 1000€ plutôt 
qu’une augmentation de salaire à 9000 de ses 
salarié-e-s en France. 

*: Prime de Partage de la Valeur, exonérée de 

l'Impôt sur le Revenu dans certaines limites et des cotisa-
tions sociales, (Sécurité Sociale, Assurance Chômage ou 
système de Retraite), ce qui est préjudiciable pour toutes 
et tous), .  

Une grande entreprise qui a généré au premier semester 2022, un 
Chiffre d’Affaires de 7.38 Milliards de $, avec une Marge Brute de 
47.1%, une Marge d’Exploitation de 25.5% et un Résultat Net de 
1.61 Milliards de $. 

Une grande entreprise qui va générer  près de 16 Milliards de $  de 
chiffre d’affaire en 2022, contre 11,21 Milliards de $ en 2021. 

Cette redistribution de prime  en France va correspondre  à 0,056% du 
chiffre d’affaire de la compagnie 2022. 

Vous voyez un problème ? 
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Si la question est de savoir si cette prime est mieux que rien, la réponse est surement OUI pour le plus grand 
nombre. 

Si la question est de savoir si c’est la réponse aux besoins, la réponse est bien évidement non!!!  

Alors continuons à revendiquer des augmentations de salaire !   

Signez notre pétition  revendiquant des augmentations de salaire en flashant le QR CODE ci-contre. 

Je suis salariée dans la société ST 

Microélectronics , je travaille à 

temps partiel à 80% en équipe de 

nuit . 

 

Je gagne difficilement  

1400 Euros net /Mois 

Je vais toucher 1000 

euros de prime ce qui 

correspond  à moins de 

84 euros par mois sur 

l’année 2022 et 

après???? 

 

 


